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Le mot du 
Maire
Thierry AVOUAC

Charmésiennes, Charmésiens,
Comme une période de confinement qui 
se prolonge, le beau temps met du temps à  
s’installer durablement. Peu importe, l’impor-
tant est de retrouver ce que nous avons un 
temps perdu, notre vie et notre liberté. Mais 
attention, ne perdons pas de vue que le virus 
circule toujours, il nous rappelle à chacun que 
nous devons continuer à faire attention, at-
tention pour nous, mais surtout pour ceux qui 
nous entourent.
 
Depuis le début de cette année, plusieurs 
changements sont intervenus à commencer 
par le renouvellement des agents du pôle 
administratif et technique. Pour celles et 
ceux qui ont eu l’occasion de venir en Mairie, 
vous avez pu rencontrer l’un des trois agents 
nouvellement arrivé. Cette nouvelle équipe, 
dynamique, au service du public, se tient à 
votre disposition pour toutes vos démarches 
administratives, complétant ainsi le service 
général. Quant au service technique, c’est 
une nouvelle responsable que nous venons 
de recruter. Ces nouveaux recrutements ont 
nécessité un temps d’adaptation très vite 
comblé. Adaptation, il nous en aura fallu aussi 
pour nos écoles. Comme en 2020, nous avons 
fait face au respect des protocoles sanitaires, et 
c’est sans compter sur les services préfectoraux, 
les services de l’éducation nationale et nos 
services que nous avons passé cette période 
sans difficulté.

Je tenais à les remercier chacun à leur niveau du travail 
mené, non sans difficultés.
 
Cette année encore et plus que d’ordinaire, nous avons 
mis l’accent sur la réfection de nos bâtiments et de nos 
installations. La commune est propriétaire d’un parc 
immobilier relativement conséquent qu’il est nécessaire 
d’entretenir au quotidien. Les politiques de transition 
écologique permettent aujourd’hui aux collectivités 
de pouvoir bénéficier de nouvelles aides dans le 
cadre de la rénovation énergétique. Ce levier d’action 
à destination de nos structures va nous permettre 
d’engager des travaux pour lesquels nous étions encore 
frileux au vu des montants à engager. Petits à petit nous 
réalisons des diagnostics de nos bâtiments pour les 
rendre économes en énergie et limiter la dépense des 
flux d’énergie.
 
Couplé à ces aides, l’absence d’activités dans nos 
installations nous a permis d’entreprendre des travaux 
de fond. J’en veux pour exemple l’école Paul Paya ou 
toutes les passes de toit ont été refaites à neuf et l’Eglise, 
ou tous les planchers du clocher ont été remplacés. A 
l’automne, les menuiseries de la salle des fêtes seront 
remplacées et la réfection de la toiture devrait s’engager 
à l’horizon 2022. Un des appartements de la Place Pierre 
BOUCHON devrait également bénéficier de ces aides à 
la rénovation pour être par la suite remis à la location.
Ce travail conséquent, de longue haleine, ne se 
concrétisera pas sur une seule année mais nous mettons 
tout en œuvre pour qu'il soit réalisé rapidement. 
 
Au niveau du complexe sportif, certains changements 
vont intervenir. Une étude est actuellement en cours 
avec le Conseil d’Architecture d’Urbanisme et du 
Paysage de l’Ardèche (CAUE07) sur l’organisation de 
l’espace sportif. Cette étude fait suite à la volonté 
des élus de reconstruction des courts de tennis et 
d’implantation d’un troisième court dans les années à 
venir. Du club de handball, qui bénéficie d’un gymnase 
rajeunit en passant par les associations de pétanque 
pour lesquelles un nouveau système d’éclairement est 
mis en place, c’est tout un complexe qui s’embellit et se 
modernise pour les Charmésiens.
 
Vous l’aurez compris, si l’année 2020 a été une année 
de transition, 2021 est une année de projets, et nous 
les espérons encore nombreux. Je vous souhaite à tous 
de passer de bonnes vacances et de nous retrouver à 
la rentrée pour poursuivre nos actions dans l’intérêt de 
chacun d’entre nous.

Le Maire, Thierry AVOUAC
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Le maire est le représentant 
de l’État au niveau munici-
pal, c’est-à-dire dans une 

ville ou un village. 
Tous les six ans, lors des élections 
municipales, tes parents (toutes les 
personnes de plus de 18 ans de la 
commune) votent pour des listes : 
celle qui reçoit le plus de voix obtient 
le plus de conseillers. Ensuite, ils 
élisent parmi eux le maire. 

Le maire peut déléguer une 
partie de ses fonctions à des 
conseillers municipaux (ap-
pelés aussi élus  locaux) : les 
adjoints. Ils sont en charge 
de différents domaines 
comme l’urbanisme (règles 

de construction des maisons...), 
les affaires scolaires, la voirie (les 
rues...), les bâtiments, etc
Le maire est aussi chargé de mainte-
nir l’ordre public, et gère pour cela la 
police municipale. 
Officier d’État civil, il célèbre les 
mariages, signe les actes de nais-
sance… Cela fait beaucoup de tra-
vail ! Ces adjoints peuvent le rem-
placer si besoin.

Le conseil municipal réunit le maire, 
les adjoints et les conseillers muni-
cipaux. Ils se réunissent régulière-
ment pour prendre des décisions 
pour la commune : le budget (ges-
tion de l’argent de la commune), 
les travaux, etc Chaque projet est 
soumis au vote de l’ensemble des 
conseillers municipaux. Ces réu-
nions sont publiques, tous les habi-
tants peuvent y assister.

À vos questions !
Nous attendons vos questions pour 
le prochain bulletin municipal, vous 
pouvez nous les faire parvenir à 
l’adresse mail suivante :  
amandine.hilaire@charmessurrhone.fr 

Liste des maires de la commune de Charmes-sur-Rhône

Buste de Marianne

Un petit peu d’histoire 
Depuis la Révolution française, le buste de Marianne est le symbole de la 
République, sous les traits d’une jeune femme de son temps, volontaire, 
dynamique et indépendante. La statue de Marianne, représentée par un 
buste de femme, se doit d’être présente dans chaque Mairie. Le buste de 
Marianne de mairie est généralement coiffé du bonnet phrygien, autre 
symbole de la liberté utilisé par les révolutionnaires, en référence à la 
coiffe que portaient les esclaves romains affranchis

Un maire :
à quoi ça sert ?

JEUNESSEJEUNESSE
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Vie municipaleVie municipale

Afin de poursuivre sa politique en faveur de la jeunesse, la municipalité a souhaité mettre en place un 
dispositif, le Contrat Municipal Étudiant, pour encourager la poursuite d’études post-bac et permettre 
aux jeunes Charmésiens d’obtenir une aide financière. En contrepartie, les étudiants devront 
s’impliquer dans la vie de leur commune en réalisant des actions au service de la ville et s’engageront 
à faire preuve d’assiduité dans leur formation.

DOSSIER DE CANDIDATURE
Contrat Municipal Étudiant
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CONDITIONS D’ATTRIBUTION
3Avoir entre 18 et 25 ans

3Être résident sur la commune depuis au moins 3 ans

3Être inscrit dans un cycle d’études supérieures bac + 5 maximum

3Suivre une formation non rémunérée qui est l’activité principale de l’étudiant

Où récupérer un dossier : en faisant une demande via le mail de la mairie ou via son facebook

JEUNESSEJEUNESSE
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Vie municipaleVie municipale

Patricia LOURDEL
C’est avec le sourire qu’elle vous accueille en Mairie et répond à vos 
demandes téléphoniques et courriels depuis le mois de décembre 
2020. Mme Patricia LOURDEL, agent administratif, est en charge de 
l’Etat-civil, de la gestion de la salle des fêtes de l’Oustaou, de l’agenda 
de M. le Maire et de bien d’autres missions.

Corine MANO-CHAPIGNAC
Mme Corine MANO-CHAPIGNAC occupe le poste d’agent administra-
tif depuis le mois de janvier 2021 au sein de la Mairie. Forte de ses 
différentes expériences professionnelles, elle assure différentes  
missions dont  les inscriptions scolaires, la cantine scolaire, la gestion 
du cimetière et du parc locatif.

Marie CLERGET
C’est dans un projet de reconversion professionnelle, après une  
première expérience en paysagisme, que Mme Marie CLERGET a  
rejoint l’équipe des espaces verts au mois de février 2021. Dynamique 
et volontaire, elle apporte une touche de féminité au sein des services 
techniques.

Anne COURT
Au 1er avril 2021, nous avons pu accueillir Mme Anne COURT comme  
responsable des services techniques. Après 14 ans au sein de la chambre 
d’agriculture de la Drôme, elle a eu en charge la gestion de l’association 
de recherche en agronomie de la ferme expérimentale d’Etoile-sur-
Rhône. Sa polyvalence et ses expériences seront un véritable atout.
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Présentation des nouveaux agents
de la commune

Sandrine ROSSILLE
De profil comptable, Mme Sandrine ROSSILLE vient compléter 
l’équipe de la Mairie. Elle occupe le poste d’agent administratif et 
comptable depuis le 10 mai 2021. Ses connaissances et son expérience 
professionnelle viennent compléter les différentes compétences de ses  
collègues.

Aurélia HOUBRON
Après 12 ans au service d’une association, elle a souhaité se renouveler 
et élargir ses compétences et son domaine d’activité. En remplacement 
pendant un an au sein du Collectif Sud elle a pu acquérir de nouvelles  
expériences. Depuis septembre 2021, Mme Aurélia HOUBRON est 
responsable des ressources humaines au sein de la commune. Elle est 
également en charge de la gestion des élections.  

Frédérique REY
Nous avons pu accueillir Mme Frédérique REY en septembre 2021 en 
remplacement de Mme Anne VILA à la retraite depuis octobre 2021. 
Elle  travaille à la bibliothèque avec Mme MARION, toutes deux vous 
accueillent dans la bonne humeur pour partager des moments de 
lecture. 
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ZOOM SUR LE BUDGET 2021

Continuer à garantir la santé financière de la commune dans 
un contexte contraint par la baisse du niveau des dotations de l’Etat,

BUDGET GLOBAL

4 326 000 €

FONCTIONNEMENT

2 884 000 €

INVESTISSEMENT

1 442 000 €

Maîtriser les dépenses de fonctionnement tout en maintenant 
le niveau et la qualité des services rendus aux habitants,

Continuer à investir de manière responsable pour contribuer 
à la préservation et à l’optimisation de notre patrimoine communal,

Aucune augmentation des taux d’imposition et par 
conséquent, maintien des abbatements sur la taxe d’habitation.

Recettes de fonctionnement Dépenses de fonctionnement

Impôts et taxes
1 626 438 €

Excédent antérieur
509 888 €

Dotations, 
subventions et 
participations 

463 700 €

Produits de 
services 
82 300 €

Autres
Produits

121 342 €

Opération d’ordre 
de transfert 

entre sections 
80 000 €

Charges à 
caractère général 

565 334 €

Dépenses de personnel 
1 046 600 €

Autres charges 
  162 232 €

Charges de 
gestion courante 

449 335 €

Opérations 
d’ordre 

326 889 €

3

3

3

3
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PROJETS 
D’INVESTISSEMENT

SANS SOUSCRIPTION
D’EMPRUNT
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Équipements
sportifs 155 000 €

Écoles 47 000 €
Voiries et réseaux

123 000 €

Bâtiments 228 000 €
Patrimoine 100 000 €

Mobilier et
matériels 107 000 €

PRINCIPAUX INVESTISSEMENTS 2021
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BibliothèqueBibliothèque

La bibliothèque reste toujours 
en activité cependant dans le 
contexte actuel nous avons 

dû nous adapter aux mesures préco-
nisées. Les animations ont été sus-
pendues mais nous avons continué 
de mettre à disposition livres et do-
cuments audio auprès des lecteurs, 
des écoles et de la crèche.

Pour la faire fonctionner la biblio-
thèque compte deux salariées et une 
équipe de bénévoles. Ces personnes 
bénévoles, depuis de nombreuses 
années, connaissent le fonction-
nement de la bibliothèque et sont 
autonomes dans les tâches qui 
leurs sont imparties. Certaines sont 
présentes pour les permanences, 
d’autres effectuent l’équipement le 
rangement des livres le nettoyage …

et une en particulier est pré-
sente pour tous les accueils 
des jeunes enfants. En ce 
qui concerne les salariées 
Mme Frédérique Rey a rem-
placé Mme Anne Vila partie 

à la retraite après de nombreuses 
années passées à la bibliothèque. 
Mme Anne Vila reste cependant très 
active en tant que bénévole.

Nous vous rappelons que vous pou-
vez toujours réserver sur le cata-
logue en ligne sur le site de la mairie 
et si vous êtes intéressé(e)s par un 
livre qui ne s’y trouve pas vous pou-
vez nous le signaler nous essaierons 
de l’avoir.

L’inscription à la bibliothèque vous 
permet de bénéficier de l’offre nu-
mérique de la Bibliothèque Dépar-
tementale Ardèche (BDA) vous per-
met de chez vous en quelques clics 
de télécharger les derniers romans, 
de consulter la presse (le Kiosk), 
d’écouter de la musique (MusicME) 

et de regarder le meilleur du film do-
cumentaire d’auteur (Tënk).

Pour emprunter ou accéder à cette 
offre documentaire, il vous suffit 
de vous abonner : 12 €/an pour les 
adultes et gratuit pour les – de 18 
ans. La carte unique à l’ensemble 
des bibliothèques et médiathèques 
de la Communauté de Communes 
de Rhône Crussol vous permet d’em-
prunter également des documents 
dans toutes ces bibliothèques.

Quelques chiffres : 
La bibliothèque propose  
5552 livres en fonds propre et 
4820 prêtés par la Bibliothèque 
Départementale de l’Ardèche  
(livres et CD).

Nouveaux horaires d'ouverture
(à partir du 1er septembre 2021)
Lundi :	 16h00 - 17h30
Mardi : 	 16h00 - 18h30
Mercredi :	 09h30 - 12h00 
	 16h00 - 17h30
Jeudi : 	 16h00 - 18h30
Samedi :	 9h30 - 12h00                  

Bibliothèque communale
Espace Charles de Gaulle

04 75 60 91 47
bibliotheque@charmessurrhone.fr
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Écoles de la communeÉcoles de la commune 

Ordinateurs
Nouveauté aux écoles de Charmes. La commune de Charmes a équipé fin mars ses écoles en matériel informatique :  
9 ordinateurs portables à destination des directeurs et enseignants, 6 ordinateurs portables et 6 tablettes  
numériques pour les enfants.

Une première commande qui devrait être complétée par l'achat de vidéoprojecteurs, de casques audio, et de 2 autres ordi-
nateurs pour un apprentissage des outils numériques  au quotidien.
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Écoles de la communeÉcoles de la commune 

Calculatrices
Cette année, les enfants de CM2 de 
Charmes, école publique comme école 
privée, ont été accueillis avec leurs 
parents à la salle des fêtes pour recevoir 
leurs récompenses. C'est avec une 
calculatrice, un petit livre sur "le bien-
vivre ensemble" ainsi qu'un marque 
page marqué d'un petit mot de la Mairie 
que celle-ci a décidé de les accompagner 
dans cette nouvelle étape de leur vie 
qu'est le passage en 6e. À la suite de cette 
petite cérémonie un verre a été offert aux 
enfants ainsi qu'à leurs parents.

Félicitations à nos CM2 pour leur travail 
cette année

Départ des 
Maîtresses
Cette fin d'année scolaire est marquée par 
le départ de deux institutrices Mme Tes-
tut, directrice de l'école maternelle Luce 
Oberty et Mme Richerot, institutrice. Lors 
d’un pot de départ, lundi 5 juillet, les élus 
aux affaires scolaires, Maryline ESPINOSA 
et Amandine HILAIRE ont tenu, au nom 
de la mairie à les féliciter grandement 
pour leur dévouement et l'investissement 
qu'elles ont su apporter ces dernières an-
nées. C'est avec beaucoup de regret que 
nous les voyons quitter notre école. Belles 
vacances à cette belle équipe qui s'est 
donnée à fond toute l'année !
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Concours de dessins « Le recyclage »
Dans le cadre d’une démarche de sensibilisation à l’environnement, un concours de dessin a été organisé par la collectivité 
de Charmes-sur-Rhône.

Le concours a débuté au mois de mai 2021 sur deux thèmes : « Dessine un monstre à manger les déchets » pour les mater-
nelles et « La machine à recycler les déchets » pour les élémentaires.

9 élèves de maternelle et 49 élèves de l’élementaire des écoles publiques et privées ont participé à ce concours.

Le vendredi 4 juin 2021 s’est réuni le jury composé d’élèves, d’élus et d’agents administratifs. Les enfants ont fait preuve 
d’une belle inventivité et créativité.

A l’issue des votes, trois dessins ont été sélectionnés par 
niveau et la remise des prix a eu lieu le 8 juin en mairie en 
présence de M. le Maire et des élus.
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LE PRÉSIDENT
Nicolas OBRINGER - 07 80 39 97 98
ape.charmes@gmail.com

L’APE SE RÉINVENTE POUR COLLECTER DES FONDS
L’APE a subi de plein fouet la crise sanitaire, qui impacte comme de nombreuses associations, 
l’organisation de manifestations, qui sont les uniques ressources pour récolter des fonds afin de 
financer les sorties et les projets scolaires.
La meilleure solution a été de nous adapter de notre mieux. Suite aux nouveaux confinements et aux 
restrictions sanitaires strictes, nous avons dû annuler 3 animations importantes pour nous, finan-
cièrement mais aussi sentimentalement : Notre Loto, Le marché aux fleurs et, le plus attristant pour 
nous, la Kermesse des enfants.
Mais pas de quoi décourager les parents-bénévoles toujours aussi motivés pour récolter des fonds et 
soutenir les projets de nos enseignants.
La Tombola est venue remplacer notre traditionnel Loto, mais aussi une vente de galettes et une 
opération pizza qui a battu tous nos records.
La grande nouveauté, et aussi dans le but de soutenir les commerçants de notre village, a été un 
partenariat avec Le Logis Charmant sur un long week-end. Une belle expérience à renouveler mais 
aussi à étendre à tous ce qui le souhaiterons.
Nous remercions bien sûr l’ensemble des parents et personnes qui nous soutiennent dans nos ac-
tions et nous invitons tous les parents et partenaires qui le souhaiteront à nous rejoindre dès la 
rentrée de septembre 2021.

LA PRÉSIDENTE
Marion BLACHON
apel.saintecolombe@gmail.com

PRÉSENTATION
L’APEL Ste Colombe, ayant vu la plus grande partie de ses manifes-
tations annulées, n’a pas voulu que cela pénalise les enfants. Les 
activités théâtre,le Noël à l’école , les sorties scolaires, les équipe-
ments plaisirs sont maintenus dans la mesure du possible. Pour cela 
à Pâques une vente de Suisse de Valence a été organisée en collabo-
ration avec la boulangerie pâtisserie Boissy. Et une vente de gourdes 
personnalisées avec les dessins des enfants a été proposé.M ensuite. 
Bientôt les photos de classes et le spectacle de fin d’année nouvelle 
formule!

ASSOCIATION DES PARENTS D’ÉLÈVES DES ÉCOLES PUBLIQUES LUCE OBERTY et Paul PAYA

APEL SAINTE COLOMBE

Écoles de la communeÉcoles de la commune 
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Maison de retraitesMaison de retraites

Nous souhaitions transmettre nos remerciements à l'ensemble 
de l'équipe des Mimosas qui ont su démontrer leur implaca-
tion pendant la période de pandémie. Le conceil municipal et 

le conseil d'administration leur renouvelle leur pleine confiance et leur 
souhaitent d'aller vers des jours meilleurs.
 
Depuis quelques jours le 2 second ascenseur a été livré. Il s'agit d'un in-
vestissement de 195 000 € pour lequel la mairie a joué un rôle prépondé-
rant. Elle a octroyé à l'établissement une subvention de 50 000 €. L'ARS, 
a participé à hauteur de 15 000 € et le reste du financement à fait l'objet 
d'un emprunt.

 
Encore un grand BRAVO et un grand MERCI à l'ensemble des équipes.

EHPAD 
Les Mimosas



16

Projets de la CommuneProjets de la Commune

Terrain de tennis
En ce début d’année, le bâtiment mis à disposition du tennis a été le premier à bénéficier de travaux. Un système de climatisation 
a été installé, permettant le rafraichissement de ce lieu relativement exposé à la chaleur en été. Dans un futur proche, la réflexion 
d’ensemble menée par le CAUE 07, devrait permettre de mieux apprécier l’aménagement de l’espace sportif et d’entreprendre la 
réalisation des deux nouveaux terrains de tennis qui viendront en remplacement des courts existants. La réflexion, globale, doit 
intégrer un troisième court dont la réalisation sera programmée sur les années à venir.

Gymnase
Le gymnase, équipement intercommunal, a profité de l’interdiction des sports en intérieur pour s’embellir. Les agents des ser-
vices techniques ont pendant plus d’une semaine, sur leur nacelle louée pour l’occasion, nettoyé l’ensemble de la structure. Le 
plafond et la totalité des bardages intérieurs ont été lessivés, un travail de longue haleine jamais réalisé au vu de l’ampleur de la 
tâche. A la suite, ce sont tous les murs bordant la surface de jeu qui ont été repeints. D’ici la fin de l’année, c’est l’espace bordant 
le sol souple de l’aire de jeu qui fera l’objet de travaux de peinture.

L’église
Grande dame au milieu du village, l’Eglise a fait l’objet de travaux de restauration en ce début d’année. Si ces travaux ne sont pas 
visibles ni de l’intérieur ni de l’extérieur c’est pourtant près de 20 000 € qui ont été investis. Ce sont tous les planchers menant 
au clocher qui ont été refaits. Les anciens, en lambris recouvert de plâtre datant surement de l’origine du bâtiment, ont été 
démontés et complètement changés car très endommagés. A l’automne, de nouveaux abat-sons viendront compléter ceux en 
place évitant ainsi que l’eau ne rentre dans le bâtiment lors des épisodes de pluie et vents violents.

Les boulodromes
La pétanque et la lyonnaise n’échappent pas à ces réfections. Après avoir reçu les associations en mairie pour entendre leurs 
demandes, deux chantiers ont été actés. Les terrains de pétanque de la lyonnaise ont été désherbés, du sable jaune d’Ambonil a 
été rapporté de la carrière d’Etoile et les services de la communauté de communes sont venus tasser les terrains. Ceci a permis 
de reprendre les six jeux extérieurs avant le début de la saison.
Autres travaux, l’éclairage des boulodromes extérieurs, la société RAMPA devrait intervenir prochainement pour la mise en place 
d’un système d’éclairage adapté. Celui-ci bénéficiera aux différents utilisateurs de cet espace pour que puisse se poursuivre les 
moments de convivialité et les compétitions jusqu’alors interdites.

En ce début d’année, le complexe sportif dont les activités étaient en pause a bénéficié d’un coup de rafraîchissement. 
L’accent a été mis sur la rénovation des installations sportives dont les travaux devraient encore se poursuivre au-delà 
de l’été.

En parallèle, la commune commence une réflexion d’ensemble avec le Conseil d’Architecture d’Urbanisme et du Paysage de 
l’Ardèche (CAUE07) - organisme public qui appuie les collectivités dans leurs projets - sur l’organisation de l’espace sportif pour 
intégrer au mieux les différents équipements. Jeudi 15 juillet, pour mieux comprendre les usages et les éventuels besoins au-
tour de cet espace, le CAUE a rencontré les représentants des principales associations lors d’un tour de table. Le compte-rendu 
de ce tour de table doit être fait en septembre.
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Salle Jean d’Ormesson dite Salle Voûtée
Le réfectoire de l’ancienne maison de retraite des Mimosas, situé en plein centre du village, va être restauré à compter de la 
rentrée de septembre. Cette salle, à la cheminée monumentale, deviendra un lieu d’exposition pour tous les Charmésiens et 
davantage. Sa restauration, financée à hauteur de 50 % par la Région AURA, permettra de mettre en valeur ce morceau de pat-
rimoine de notre village et de faire découvrir ou redécouvrir les trésors cachés de ce pan de notre histoire. Confiée à différentes 
entreprises qui ont répondu à un marché public, la gestion des travaux se fera sous la direction du cabinet d’architecte Traversier 
de Charmes-sur-Rhône.

Les écoles
Les travaux aux écoles se poursuivent, après la reprise des passes de toit de l’école primaire, place aux travaux de peinture 
nécessaires à leur protection qui devraient être réalisés par les agents des services techniques dans les prochains jours. De 
nouveaux luminaires extérieurs viendront compléter l’ensemble. A l’école maternelle c’est la porte d’entrée principale qui sera 
changée dans son intégralité au vu de sa vétusté, un investissement de plus de 7 000 €.
Si l’été est la période des vacances pour tous les écoliers, elle est la période des travaux dans nos écoles. Tout est fait pour que 
les élèves soient accueillis dans les meilleures conditions à la rentrée de septembre. Peinture, électricité, plomberie, mises aux 
normes, sont autant de chantiers qui rythment les grandes vacances.

Fleurissement de la commune
Comme chaque année, les agents du service espaces verts, dans l’optique d’améliorer la cadre de vie des Charmésiens embellis-
sent le village d’annuelles. Des contreforts du vieux village en passant par l’Eglise, la mairie, la rue du Péage et la RD 86 c’est un 
florilège de couleurs qui se déroulent sous nos yeux. Cette année encore, plusieurs massifs ont été plantés de tapis floraux. Il 
s’agit de tapis pré-plantés sur lesquels est déposé un paillage. Ce mode de plantation, outre les économies d’arrosage, nécessite 
un entretien bien moindre que des plantations classiques et un temps de pose réduit. Nous profitons de ce point pour féliciter 
l’ensemble des agents communaux qui œuvrent au quotidien pour l’entretien de la commune.

Cimetière
En cette fin de printemps se sont achevés les travaux du cimetière. Ces travaux d’un montant de 22 000 € ont consisté en la 
réalisation d’un columbarium de 18 places, l’ajout de 6 cavurnes, d’une stelle de remarque et   d’une plaque de fermeture en 
granit. Pour parfaire l’ensemble, une circulation en gravier a été faite permettant un accès plus facile aux familles.

Poubelles
Nous vous informons que le point déchets de la Place du 19 mars va disparaitre très prochainement. En effet, ce point de collecte, 
certes très utilisé, est source de nuisances pour l’ensemble des usagers du site. Les containers à ordures ménagères sont utilisés 
très largement par des personnes non riveraines et bien qu’essayant de maintenir la propreté, nous sommes dépassés par des 
volumes toujours plus importants.
Nous avons donc décidé de modifier l’organisation des collectes d’ordures ménagères et de tri des déchets sur cette zone dès le 
1er août et de réhabiliter le point déchets en parking :
• Pour le tri des déchets, les colonnes vont être déplacées sur le point de tri de l’Oustaou, à l’intersection de la rue de la Gare et 
de la rue du Plan d’eau. Vous pourrez vous orienter sur ce point où sur un des autres points environnant comme précisé sur la 
carte ci-dessous :
• Pour les ordures ménagères, la zone est organisée en collecte « en porte à porte », ce qui veut dire que les riverains pourront 
apporter leurs bacs individuels sur le passage de collecte des agents de propreté urbaine.
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AgendaAgenda

Manifestations à venir 
Vendredi 27 août 2021 : 
Cinéma plein air RATATOUILLE
à partir de 20h30 séance gratuite, au stade de foot

Samedi 18 septembre : FÊTE DE L'ÉTÉ

Jeudi 7 octobre 2021 : LES MUSICALES DE SOYONS EN BALADE
salle des fêtes de l'Oustaou à 20 heures un concert du Quatuor MODIGLIANI. Entrée 10 €
Amaury COEYTAUX, violon, Loïc RIO, violon, Laurent MARFAING, alto, François KIEFFER, 
violoncelle. Vainqueurs de premiers prix dans les concours les plus prestigieux, les Modigliani 
font désormais partie des ensembles les plus demandés au monde. Leurs interprétations 
sont toujours des moments de musique incroyablement intenses et poignants.

Vendredi 15 octobre : PIÈCE DE THÉÂTRE 
de la compagnie du sonotone "Enquête",
Salle des fêtes à 20h30
« Dans un monde dont les contours se transforment, irréversiblement. »
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Que visiter cet été ?Que visiter cet été ?

Balades ludiques en famille ! 

Plus d'infos :
www.rhone-crussol-tourisme.com/fr/
         04 75 40 46 75
À l'Office de Tourisme - Gratuit.

Appli dispo sur Android et iOS Geocaching

Grâce à l'application Baludik, par-
tez à la découverte des villages 
de Rhône Crussol. Les parcours 
concoctés par l’Office de tou-
risme sont présentés sous forme 
de jeux de piste et animés par des 
petites histoires au style décalé 
qui permettent d’en apprendre 
davantage sur l’histoire locale et 
le patrimoine ardéchois.
L'objectif est de résoudre dif-
férentes missions à travers des 
énigmes ou encore des mini-jeux, 
tout en vous aidant d’indices.
 
Pour réaliser ces visites en auto-
nomie, il vous suffit de téléchar-

ger l’application Baludik, d’activer la géolocalisation. Vous découvrirez alors les parcours à proximité.
Prêts pour l’aventure entre amis ou en famille ? A vous d’élucider les mystères dans les villages de Albous-
sière, Boffres, Champis, Charmes-sur-Rhône, Guilherand-Granges, Toulaud, Saint-Georges-les-Bains, Saint-
Romain-de-Lerps, Saint-Sylvestre et bientôt Cornas !

Depuis quelques temps, l’appli Geocaching vous propose des balades type chasse au 
trésor sur la commune. C’est un loisir qui consiste à utiliser la technique du géo position-
nement par satellites pour dissimuler des caches ou géo caches dans divers endroits.
Mode d’emploi : choisissez une géo cache, utilisez le GPS pour trouver la géo cache dis-
simulée, signez le carnet de bord et remettez la géo cache dans son emplacement initial.
 
C’est toujours un bon prétexte pour sortir s’aérer au quotidien en solo, en famille ou 
entre amis.
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Nos élus ont testé
pour vous

Le LABYRINTHE Végétal

Nos élus ont testé
pour vous

Aménagé au cœur de sa ferme dans un champ de maïs et de miscanthus, Philippe vous ouvre son laby-
rinthe sur les hauteurs de Charmes pour passer un bon moment de détente !

Ouvert tous les jours de 10 h à 20 h (dernières entrées à 18h30) 
et jusqu’à minuit les vendredis (dernières entrées à 22h30)

Prenez le temps de venir vous amuser au Labyrinthe Végétal !
Le tout, c'est pas d'entrer, c'est d'en sortir !



21

Retrouvez -nous sur 
le compte Insta de la 
commune

Photos prises par des habitants. 
N'hésitez pas à nous faire 

parvenir vos clichés !
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Nous sommes très heureux de pouvoir communiquer avec vous sur le bulletin municipal. Voilà plus d’un an 
que nous siégeons au conseil municipal de manière assidue. Nous préparons des propositions concrètes sur 
des sujets de vie quotidienne qui nous tiennent à cœur. Nous travaillons sur des enjeux majeurs comme les 
écoles et leur environnement, la sécurité (vidéo surveillance). Nous souhaitons également améliorer la col-
lecte des déchets ainsi que le choix de l’emplacement des points d’apports volontaires. Nous nous inter-
rogeons aussi sur l’entretien des bâtiments communaux, des salles et espaces mis à la disposition des as-
sociations, des voiries et places publiques. Il nous paraît urgent de planifier financièrement la réhabilitation 
des bâtiments municipaux non utilisés dont l’ancienne maison du garde-barrières, la maison en pierres qui 
domine la Tour (legs de Marthe Clear à la commune), l’aile gauche de la Mairie et l’espace devant la Mairie, 
Place Lorraine.

 Nous nous sommes également engagés dans un débat participatif contre le projet de la majorité d’urbaniser 
le dernier terrain propriété communale rue du Bac entre le lotissement « La Voix du Rhône » et le cimetière. 
Cet espace communal serait utilisable rapidement pour un parking, une aire de détente végétalisée et amé-
nagée avec un accès piétonnier vers le complexe sportif et culturel. Nous restons persuadés que la com-
mune ne doit pas vendre ce terrain pour de futures constructions. Quant aux finances de la commune  : 
elles sont relativement stables au prix de gros efforts. Comme vous l’avez constaté, depuis de nombreuses 
années aucun changement majeur n’a eu lieu sur la commune, au détriment du confort des Charmésiens. 
L’endettement demeure élevé et la capacité d’investir dans des projets mêmes modestes reste impossible. 
Les investissements doivent être raisonnés et bien pensés, ils doivent faire systématiquement appel aux 
subventions. Il faut stopper la vente des biens immobiliers municipaux qui appauvrit la commune et la prive 
de l’entrée d’argent des loyers.

Nous ne pouvons que constater le temps perdu et le retard pris au regard des travaux de modernisation et 
d’innovation engagés par les communes voisines.
Comme nous le faisons depuis les élections nous restons à votre écoute.
 
Vous pouvez nous joindre par courrier à la mairie ou sur 
https://www.facebook.com/CharmessurRhoneAvenir/

Vos élus de l’opposition.
Alain PONTAL, Patricia MILESI, Bruno FOURQUET, Vanessa DALLEAU, Jérôme GOMEZ.

TRIBUNE DE L’OPPOSITION

Charmésiennes, Charmésiens, 
Voilà maintenant plus d’un an que vous avez décidé par les urnes d’élire notre liste, soyez en remerciés. 
L’année passée fut une année difficile pour chacun, elle a impacté la mise en marche du conseil municipal, 
mais plus important, elle a impacté nos familles, nos commerces et des hommes et des femmes ont perdu 
leur emploi. 2020 étant derrière nous, nous avons dès janvier 2021 repris les projets en main. L’objectif n’a 
pas changé, il est d’œuvrer pour le bien être de notre commune et de ses habitants. L’opposition, dans son 
rôle, participe aux échanges avec la majorité pour construire les projets de demain. Toutes les remarques 
sont constructives, et il est important selon nous de dépasser les clivages existants.
Pour dépasser cette période, l’accent a été mis sur la culture, plusieurs manifestations ont été, et sont 
organisées tout au long de l’année pour tous les publics. Cette programmation permettra à chacun de 
s’évader le temps d’une soirée.
Pour terminer, sachez que l’ensemble des élus, en fonction de sa délégation, se tient à votre écoute pour 
toutes vos questions en prenant rendez-vous après de l’accueil de la mairie.
 
Passez un bel été,
 
Les élus de la majorité.

“Charmes-sur-Rhône, Votre Territoire, Notre Ambition !”
Mme Amandine Hilaire Tél. 0768504570 - Email : amandine.hilaire@charmes-sur-rhone.fr

TRIBUNE DES ÉLUS DE LA MAJORITÉ

TribunesTribunes
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LES SERVICES MUNICIPAUX

 MAIRIE

Place de Lorraine
04 75 60 80 17
mairie@charmessurrhone.fr

 BIBLIOTHÉQUE

Place des 2 Chênes
04 75 60 91 47
bibliotheque@charmessurrhone.fr

 DÉCHETTERIE

ZI Champs-Trentenier
04 75 60 45 32

 URBANISME

Place de Lorraine
04 75 60 80 17
urbanisme@charmessurrhone.fr

lundi 8H30 > 12H00 15H00 > 17H30

mardi 8H30 > 12H00 15H00 > 19H00

mercredi 8H30 > 12H00 15H00 > 17H30

jeudi 8H30 > 12H00 15H00 > 19H00

vendredi 8H30 > 12H00 15H00 > 17H00

lundi Fermée 16H00 > 17H30
mardi Fermée 16H00 > 18H30
mercredi 9H30 > 12H00 16H00 > 17H30
jeudi Fermée 16H00 > 18H30
vendredi Fermée
samedi 9H30 > 12H00 Fermée

lundi Fermée 13H30 > 17H30
mardi Fermée 13H30 > 17H30
mercredi Fermée 13H30 > 17H30
jeudi Fermée
vendredi Fermée 13H30 > 17H30
samedi 8H30 > 12H00 13H30 > 17H30

mardi 15H00 > 18H00

jeudi 15H00 > 18H00

 POLICE MUNICIPALE

Place de Lorraine
04 75 60 80 17
police.municipale@charmessurrhone.fr

 SERVICES TECHNIQUES

Champ Trentenier
04.75.60.88.60
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C’est reparti ! Enfin, … et nous 
l’espérons tous. À 3 Rivières, en tout 
cas, nous avons l’énergie et la passion 
du retour à l’activité, aux projets, 
aux voyages, aux rencontres, … 
À 3 Rivières, toutes nos équipes sont 
« sur le pont » pour vous accueillir 
et vous accompagner au cours de 
cette nouvelle saison d’activités. 
Des nouveautés tout d’abord avec la 
danse et de nouvelles propositions 
de Sandrine, la Biodanza avec Olivier 

qui nous fera découvrir cette nouvelle 
activité, un nouvel intervenant 
en QiGong pour compléter les 
interventions de Noëmi et Bruno... 
Le centre de loisirs des “P’tits 
Mômes”- les mercredis accueillera vos 
enfants tout au long de la journée 
avec des rythmes différents. 
Chez les jeunes, “l’Entre’potes” 
accueille les 11 à 17 ans et plus, les 
mercredis, vendredis et samedis. 
Une nouveauté cette année : une 

navette pour prendre en charge 
les plus jeunes du collège au foyer 
les mercredis. Du côté des projets 
collectifs, c’est un nouveau projet 
social et culturel qui s’annonce après 
ces longs mois de travail avec vous 
tous. Nous prendrons le temps de 
vous présenter nos défis et nous vous 
inviterons à les relever avec nous lors 
de notre AG 2021 le 25 septembre 
2021.

Rendez-v ou s à  ne p a s  m anqu er !

Au  f a i t,  c 'es t  qu oi  u n Proje t  Soci al  au  sein  d'u ne MJC Cen t re Soci al  ?

Renseignements 

04 75 62 08 17  
accueil@mjc3rivieres.fr

www.mjc3rivieres.frMJC Centre social 3 rivièresMJC Centre social 3 rivières

   25 septembre 2021 : Assemblée Générale
Animations toute la journée pour vous informer, découvrir les activités ainsi que le projet social 2021-2025 .
Rendez-vous SAMEDI 25 SEPTEMBRE 2021 dès 10h à la salle Polyvalente de Chateaurouge sur la commune de  
St Georges les bains !

Inscriptions
1er temps fort
Pour vous inscrire aux activités et aux accueils de loisirs (Clae, CL du Mercredi), 
rendez-vous : Jeudi 26 et Vendredi 27 aout 2021 de 10h à 13h et 14h à 18h30
à Beauchastel.
Remplir au préalable la fiche d’inscription disponible sur le site.
Puis à partir du 31 août
Ouverture des accueils de Beauchastel, Charmes sur Rhône et Saint Georges les 
Bains.
PORTAIL FAMILLE : inscription directement pour le périscolaire et le centre de  loi-
sirs du mercredi, remplir  obligatoirement le  dossier  sanitaire.
Vous pouvez également télécharger le dossier d’inscription sur notre site, à rem-
plir et nous renvoyer par mail :
	 www.mjc3rivieres.fr
	 accueil@mjc3rivieres.fr
La facture vous sera envoyée et le règlement sera à faire 
impérativement avant le 15 septembre pour valider 
votre demande. ���������
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Le projet social a pour objectif de contribuer à faciliter l’intégration des familles dans la vie collective et citoyenne, 
en particulier au travers des centres sociaux et des petites structures de proximité.
Pour celà, il formalise l'ensemble des actions co-construites avec les partenaires et les habitants pour leur permettre 
de mieux vivre dans leur environnement. Il est renouvelé tous les 5 ans.
A la MJC Centre Social 3 Rivières, notre projet a été renouvelé en 2020 pour la période 2021-2025 et voici les
4 «grands» défis qui en sont ressortis et qui vont guider nos actions sur cette période : 
Défi 1 : Inclusion numérique et accès aux services publics
Dans notre pays plutôt bien placé tant sur le plan des équipements que sur celui des usages, subsiste un réel enjeu d’inclusion des publics dits fragiles. Un 
accompagnement personnalisé semble indispensable face au développement de la digitalisation des démarches et des contacts avec les administrations 
publiques.
Défi 2 : Préoccupation environnementale, transition écologique et justice sociale
Agir pour plus de justice sociale et accompagner les populations pour construire un monde plus respectueux de l’environnement et des conditions de 
vie. L’éducation populaire est là, comme une condition de mise en dynamique collective, et favorise à la fois la prise de conscience et la construction de 
solutions concrètes et pratiques.
Défi 3 : Lien social et vivre ensemble, citoyenneté
La demande de relations sociales est forte et concerne à la fois la préservation des liens familiaux, l’envie de tisser des relations 
nouvelles et créer des réseaux d’entraide. Les services de proximité et les actions d’animation en sont sans doute le soutien.

Défi 4 : Élargir notre territoire d’intervention
Ouvrir notre vision du territoire dans son ensemble en incluant les communes périphériques, en agissant de concert 
avec les communautés de communes dans le cadre de leurs Convention Territoriale Globale et de leurs mises en oeuvre.
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